Bénévole de 'année 2020

Thomas (Tom) Burnie

Il est caractéristique des organismes bénévoles que la base de bénévoles
peut étre a la fois une bénédiction et un défi. La variabilité et le
changement régulier des personnes a des postes de direction placent la
nécessité d’'une durabilité organisationnelle au premier plan si 'on veut
maintenir la stabilité & long terme. A cet égard, I'épine dorsale
organisationnelle des politiques, des procédures et des orientations est une
exigence clé. Notre engagement stratégique en faveur de la bonne
gouvernance se manifeste dans l'initiative de créer ce document clé qui
englobe tout, du fondement a l'utile tout ce qui est nécessaire pour nous
soutenir et nous guider maintenant et vers I'avenir, indépendamment des
changements de personnel. C’est le travail du comité de gouvernance et la
contribution de Tom a été essentielle a son développement et a son
approbation par le DBO. Le produit est vaste, complet et bien structuré; elle
est solidement ancrée dans 'exigence et le réglement Iégislatifs et répond
a la nécessité d’'une modification périodique, d’'une mise a jour et d’'une
gestion stricte de la configuration. Il s’agit d’'un document vivant qui a subi
une exposition a I'essai menant a des améliorations et a I'approbation. |
reflete les connaissances, I'énergie et l'investissement de Tom et est un
modele vraiment exemplaire de son genre. |l est si méritoire qu’une autre
organisation caritative a laquelle plusieurs d’entre nous appartiennent a
amené Tom a bord pour le guider sur une voie similaire. Le président du
comité de gouvernance a clairement indiqué que cette réalisation
essentielle est principalement attribuable a Tom; c’est une réalisation



majeure et nous, les Amis, sommes reconnaissants de sa contribution a la
durabilité.



